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Mensagem da Diretoria

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Ativo Alimentos Exportadora e Importadora Ltda
com a conduta integra, transparente e responsavel em todas as suas operagdes. Somos um
frigorifico com atuagéo no mercado nacional e internacional, e isso nos impde responsabilidades
que vao além da producao de alimentos: somos agentes de desenvolvimento econdmico, social e
ambiental.

Este documento traduz os valores que orientam o comportamento de cada colaborador, fornecedor
e parceiro que integra nossa cadeia produtiva. Ele é aprovado pela Diretoria e reflete o
entendimento coletivo de todas as areas da empresa, sendo parte integrante do contrato de trabalho
de todos os colaboradores.

Contamos com o compromisso de cada um para que nossos valores saiam do papel e se tornem
pratica diaria. A ética € nossa maior vantagem competitiva e o alicerce de uma empresa que deseja
crescer com responsabilidade.

Diretoria Executiva
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1. VISAO, MISSAO E VALORES

Visao
Ser reconhecida como empresa frigorifica bovina de referéncia no mercado nacional e internacional,

valorizada pela qualidade dos seus produtos, exceléncia nas operacdes de importagao e exportagao, conduta
ética inabalavel e compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Missao
Produzir e comercializar proteina bovina com seguranga alimentar, qualidade superior e responsabilidade,
atendendo as exigéncias dos mercados nacional e internacional, gerando valor para nossos clientes,

colaboradores, fornecedores e para a sociedade, honrando em cada agao os principios éticos e morais que
norteiam esta empresa.

Valores

* Integridade e honestidade em todas as relagdes

* Fé na capacidade humana e no trabalho bem-feito

* Respeito a dignidade de cada pessoa, sem qualquer distingéo

*  Comprometimento com a qualidade e a seguranga alimentar

* Responsabilidade ambiental e social

» Transparéncia com clientes, parceiros, poder publico e colaboradores

» Obediéncia a legislagédo nacional e as normas internacionais de comércio
«  Bem-estar animal como principio inegociavel da cadeia produtiva
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2. RELACOES COM OS COLABORADORES

2.1 Compromisso com os Direitos Trabalhistas

A Ativo Alimentos cumpre integralmente a legislagdo trabalhista brasileira, garantindo a todos os
colaboradores registro em carteira, pagamento pontual de salarios, recolhimento de encargos sociais,
concessao de férias, décimo terceiro salario, FGTS e todos os beneficios previstos em lei e em acordos
coletivos de trabalho. Nenhum colaborador trabalhara em condigdes analogas a escravidao, e a empresa
compromete-se com a erradicagao do trabalho infantil, do trabalho for¢gado e de qualquer forma de exploragao
laboral, observando integralmente a legislagéo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos e
do trabalho ratificados pelo Brasil.

2.2 Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel — NR-1 e Gestao de Riscos

A Ativo Alimentos adota integralmente as disposigdes da Norma Regulamentadora NR-1 — Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) é
conduzido sistematicamente, com elaboragcao e manutencéo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), identificagédo de perigos, avaliagcao e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos,
de acidente e dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho, estes compreendendo,
exemplificativamente, sobrecarga de trabalho, metas e pressdes por desempenho incompativeis com a
saude, jornadas exaustivas, auséncia de autonomia ou de suporte da gestao, assédio moral, assédio
sexual, assédio politico eleitoral, violéncia no trabalho e demais situagdes que possam afetar a saude
mental, fisica e social dos trabalhadores..

Todos os colaboradores tém direito a:

* Receber treinamento sobre os riscos da sua fungao antes do inicio das atividades
« Ser informados sobre os resultados das avaliagdes de riscos que lhes digam respeito

* Interromper suas atividades quando constatarem situagdo de risco grave e iminente, comunicando
imediatamente ao superior, sem sofrer qualquer retaliacéo

» Participar ativamente das Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes e Assédio (CIPA) e dos
programas de seguranga da empresa

2.3 Proibicao de Assédio Moral
E terminantemente vedada qualquer conduta que configure assédio moral ou violéncia no trabalho.

Entende-se por assédio moral toda agcéo, omissao, gesto, comportamento ou palavra reiterada que exponha
o trabalhador a situagdes humilhantes, constrangedoras, intimidatérias ou degradantes, causando prejuizo a
sua dignidade, saude fisica ou mental, ou deterioracdo do ambiente de trabalho.

A caracterizacdo do assédio independe da intengdo do agente, bastando que a conduta produza ou tenha
potencial de produzir efeitos lesivos a dignidade do trabalhador.

A préatica de ato Unico de especial gravidade também podera caracterizar violéncia no trabalho, sendo
igualmente vedada e sujeita as medidas disciplinares cabiveis.

Sao exemplos de assédio moral, expressamente proibidos:

» Submeter colaborador a constrangimentos, humilhagdes, ridicularizagdes ou isolamento perante colegas
« Atribuir tarefas impossiveis de cumprir, com o propdsito de expor o colaborador ao fracasso

* Sonegar informagdes necessarias ao exercicio da fungao

* Ameacar, insultar, gritar ou depreciar o colaborador de forma recorrente

« Exigir metas inatingiveis mediante presséo psicoldgica abusiva

» Ignorar, isolar ou excluir colaborador de reunides e comunicagdes sem justificativa legitima

» Estabelecer metas manifestamente inatingiveis ou incompativeis com condigbes razoaveis de trabalho;

+ Expor colaboradores a cobrangas excessivas ou constrangimentos publicos relacionados ao
desempenho;
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« Promover isolamento, perseguigdo ou desqualificagao profissional sistematica.

Qualquer colaborador que sofrer ou testemunhar assédio moral deve comunicar imediatamente ao canal de
ética da empresa. A diregédo investigara o fato com rigor e aplicara as medidas disciplinares e/ou legais
cabiveis, garantindo protecdo ao denunciante.

2.4 Proibicao de Assédio Sexual

O assédio sexual é crime tipificado na legislagao brasileira e representa violagao grave a dignidade humana.
A Ativo Alimentos tem tolerancia zero para qualquer conduta desta natureza.

Configura assédio sexual toda conduta de conotacao sexual ndo desejada, que constranja, ameace ou traga
prejuizo a vitima, incluindo:

* Propostas, insinuagdes ou convites de cunho sexual, explicitos ou velados

» Toques, gestos ou aproximagdes fisicas ndo autorizados e de conotagao sexual

« Exibicdo de material pornografico ou de conteido sexual no ambiente de trabalho

« Comentarios, piadas ou mensagens de teor sexual que causem desconforto

+ Condicionamento de beneficios, promog¢des ou manutengdo do emprego a favores sexuais
A vitima de assédio sexual deve comunicar o fato a gestdo de pessoas ou ao canal de ética da empresa. A
empresa garantira sigilo, protecdo contra retaliacdo e adotara as providéncias disciplinares e legais

pertinentes, podendo resultar em demisséo por justa causa do agressor e encaminhamento ao Ministério
Publico.

2.5 Proibicao de Assédio Politico Eleitoral

A Ativo Alimentos repudia qualquer forma de assédio eleitoral, entendido como a pratica de coagir,
constranger, ameacar, prometer beneficios ou impor prejuizos a colaboradores em razéo de suas
preferéncias politicas ou eleitorais.

E vedado:

* Prometer vantagens, promog¢des, beneficios ou manutengado do emprego em troca de apoio politico ou
voto;

* Ameacar demisséo, transferéncia, redugéo de beneficios ou qualquer prejuizo relacionado a opgéo
eleitoral do colaborador;

« Distribuir material de campanha eleitoral durante a jornada de trabalho ou em nome da empresa,;

« Ultilizar reunides corporativas, grupos de mensagens institucionais, transporte corporativo ou demais
recursos da empresa para influenciar escolhas politico-eleitorais dos colaboradores.

A empresa respeita integralmente a liberdade politica e eleitoral de seus colaboradores e mantém postura
institucional de neutralidade politico-partidaria.

2.6 Nao Discriminacao e Diversidade

A Ativo Alimentos valoriza a diversidade humana e proibe qualquer forma de discriminagdo por motivo de
raga, cor, etnia, género, identidade de género, orientacéo sexual, idade, religido, origem nacional, condigéo
fisica, estado civil, gravidez, convicgdo politica ou qualquer outra caracteristica pessoal. Todos os
colaboradores tém igualdade de oportunidades e serdo avaliados exclusivamente por sua conduta e
desempenho profissional.

A empresa reafirma seu compromisso com a promogao da igualdade de oportunidades e com a igualdade
salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens que exercam trabalho de igual valor, nos
termos da Lei n°® 14.611/2023.
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2.7 Saude e Seguranc¢a do Trabalho

A empresa observa integralmente as disposigdes da NR-36, aplicavel as atividades de abate e processamento
de carnes e derivados, bem como as demais Normas Regulamentadoras pertinentes as suas operagoes.

Por tratar-se de frigorifico bovino, a empresa reconhece os riscos especificos da atividade, como trabalho em
baixa temperatura, manuseio de ferramentas cortantes, exposigdo a agentes bioldégicos e ergonomia em
linhas de produgao. A empresa compromete-se a:

Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) adequados a cada fungéo
Realizar treinamentos periddicos sobre uso correto de EPIs e procedimentos seguros

Manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e o PGR atualizados
Promover pausas de recuperagéao térmica e ergondmica conforme as normas aplicaveis

Garantir locais de trabalho adequados em temperatura, iluminagéo, ventilacao e limpeza

Investigar todo acidente de trabalho e adotar medidas preventivas imediatas

E vedado o uso de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas no ambiente de trabalho ou em qualquer atividade
que envolva o nome da empresa.
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3. PRINCIPIOS DE CONDUTA ETICA

3.1 Observancia da Legislagao

Todos os colaboradores da Ativo Alimentos devem agir em conformidade com a legislagéo brasileira e, no
ambito das operagdes de importacdo e exportagdo, com as normas e tratados internacionais aplicaveis. O
cumprimento das normas sanitarias do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), das
exigéncias dos paises importadores e dos organismos certificadores internacionais € condigéo inegociavel
para a continuidade dos nossos negocios.

3.2 Conformidade Tributaria

A empresa cumpre rigorosamente todas as obrigacdes tributarias federais, estaduais e municipais, incluindo
o recolhimento de impostos sobre operagdes nacionais e sobre importagbes e exportagdes. Nenhum
colaborador esta autorizado a participar, facilitar ou encobrir qualquer operagao que configure sonegagéo
fiscal, fraude tributaria, simulacdo de operagbes ou qualquer outra pratica lesiva ao erario publico. A Ativo
Alimentos mantém escrituragdo contabil e fiscal transparente, auditavel e em conformidade com as normas
contabeis vigentes.

3.3 Responsabilidade Socioambiental

Como frigorifico bovino inserido no mercado internacional, a Ativo Alimentos reconhece sua responsabilidade
ambiental e compromete-se com:

* O cumprimento integral da legislagdo ambiental brasileira e das exigéncias dos mercados de destino

» O tratamento adequado de efluentes, residuos sélidos e subprodutos do abate

* A rastreabilidade da cadeia bovina, garantindo que o gado adquirido ndo provenha de &areas de
desmatamento ilegal, trabalho escravo ou violagdo de direitos indigenas

* A adocao de praticas de bem-estar animal desde a recepgao até o abate humanitario
* Areducgao progressiva da pegada de carbono das operacdes
* A conscientizagao continua dos colaboradores sobre a importancia da preservagao ambiental

3.4 Integridade e Combate a Corrupg¢ao

A Ativo Alimentos tem compromisso absoluto com a integridade e nao tolera qualquer forma de corrupgéo,
suborno, propina ou desvio de conduta, seja em relagbes com o setor publico ou privado, nacional ou
internacional. Esta postura vale para todas as operagoes, incluindo processos de habilitagdo perante
autoridades sanitarias, alfandegarias e regulatérias dos paises importadores.

E vedado a qualquer colaborador:
» Oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a funcionario publico ou a qualquer pessoa, com o
objetivo de obter beneficio para si ou para a empresa
» Solicitar ou aceitar vantagem indevida de terceiros em razdo da sua fungéo
« Participar de acordos ilegais, cartéis ou praticas anticoncorrenciais
» Falsificar, adulterar ou omitir informagées em documentos fiscais, sanitarios ou comerciais

3.5 Conflito de Interesses

Os colaboradores devem sempre agir no melhor interesse da Ativo Alimentos, evitando situagdes em que
interesses pessoais possam influenciar, ou parecer influenciar, suas decisdes profissionais. Situagbes de
conflito devem ser comunicadas ao superior hierarquico ou a Diretoria antes de qualquer acao.
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3.6 Confidencialidade e Protecao de Dados

Todas as informacbes relativas as operacgdes, clientes, fornecedores, estratégias comerciais, processos
produtivos e dados de colaboradores da Ativo Alimentos sdo consideradas confidenciais. Cada colaborador
tem o dever de preservar o sigilo dessas informagdes, tanto durante o exercicio de suas fungdes quanto apos
0 encerramento do vinculo com a empresa. A empresa observa as disposi¢des da Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais na coleta, tratamento e armazenamento de dados de seus colaboradores, clientes e
parceiros.

4. RELACOES COM CLIENTES, FORNECEDORES E CONCORRENTES

4.1 Clientes e Consumidores

A Ativo Alimentos mantém compromisso permanente com a seguranga alimentar e a qualidade dos produtos
destinados ao mercado interno e a exportagéo. Toda informagéo prestada a clientes e consumidores deve
ser verdadeira, clara e precisa, incluindo especificagdes técnicas, laudos sanitarios, certificados de origem e
rastreabilidade do produto.

A empresa respeita os contratos, prazos e especificagdes acordadas e adota postura de lealdade, cortesia e
transparéncia em todas as relagées comerciais.

4.2 Fornecedores

A escolha e manutencgéao de fornecedores baseiam-se em critérios objetivos de qualidade, prego, idoneidade,
conformidade ambiental, trabalhista, sanitaria e de saude e seguranca do trabalho. A Ativo Alimentos nao
mantém relagbes comerciais com fornecedores que utilizem trabalho infantil, trabalho forgado, que violem
direitos humanos ou que descumpram normas essenciais de seguranc¢a e saude ocupacional.

Espera-se de todos os fornecedores o alinhamento com os principios deste Cddigo, e a empresa podera
rescindir contratos com fornecedores que descumpram esses principios.

4.3 Concorréncia Leal

A Ativo Alimentos compete no mercado com base em sua capacidade produtiva, qualidade dos produtos e
competéncia gerencial, sem recorrer a praticas desleais, callnia, difamagéo de concorrentes, espionagem
industrial ou qualquer outra conduta antiética ou ilegal.

4.4 Comércio Internacional

Nas operacgdes de importagdo e exportagdo, a Ativo Alimentos cumpre integralmente as exigéncias dos
6rgaos regulatérios brasileiros e dos paises parceiros, incluindo habilitagbes sanitarias, certificacbes de
qualidade, procedimentos alfandegarios e controles de cambio. Nenhuma operagéo comercial internacional
sera realizada em desacordo com a legislacao brasileira ou com as normas dos paises de destino.
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5. MANIFESTACOES PUBLICAS, PRESENTES E ATIVIDADES POLITICAS

5.1 Manifestag6es Publicas

Somente colaboradores expressamente autorizados pela Diretoria podem falar em nome da Ativo Alimentos
em eventos, entrevistas, redes sociais ou qualquer espago publico. Os demais colaboradores, ao se
manifestarem em nome proprio, devem deixar claro que nao representam a empresa.

5.2 Sobre Presentes e Cortesias

E vedado receber ou oferecer presentes, favores, hospitalidade ou vantagens que possam, ou que paregam,
influenciar decisdes profissionais. Brindes de pequeno valor comercial e de natureza promocional, como
canetas, agendas e similares, podem ser aceitos e devem ser informados ao superior hierarquico. Presentes
de maior valor devem ser recusados ou, quando néo for possivel, doados a instituicdes de caridade, com
comunicagao ao remetente.

5.3 Neutralidade Politica

A Ativo Alimentos é uma empresa politicamente neutra. Os colaboradores, em suas atividades profissionais,
ndo devem utilizar a imagem ou os recursos da empresa para fins de apoio, campanha ou manifestagéo
politico-partidaria. O eventual engajamento politico pessoal de qualquer colaborador é de sua
responsabilidade exclusiva e deve ocorrer fora do horario e do ambiente de trabalho.
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6. CANAL DE ETICA E RESPONSABILIDADES

6.1 Canal de Comunicagao

A Ativo Alimentos disponibiliza canal de comunicagédo exclusivo para que colaboradores, fornecedores,
clientes e demais partes interessadas possam registrar consultas, sugestdes e denuncias de violacdes a este
Cadigo.
O canal pode ser acessado por:

* Chat IA: Web: http://www.resguarda.com/mafrinorte

* E-Mail: mafrinorte@resguarda.com

« Chat IA: http://www.resguarda.com/mafrinorte

*  WhatsApp: +55 11 47806110

» Telefones: 0800 591 2234 / 0800 891 4636

Todas as manifestagbes receberao resposta em até 15 (quinze) dias uteis para consultas e 30 (trinta) dias
corridos para denuncias.

Serao assegurados o sigilo e, quando solicitado ou quando a manifestacao for apresentada sem
identificacdo, o anonimato do denunciante, vedada qualquer forma de retaliacdo contra denunciantes,
vitimas, testemunhas ou demais participantes da apuracao.

Todas as denuncias seréo registradas e documentadas, assegurando a rastreabilidade das apuragdes e a
preservagao dos registros pelo prazo definido nas normas internas e na legislagéo aplicavel.

6.1.1 Protecdo e Acolhimento

A empresa adotara medidas de acolhimento e protegéo as vitimas de assédio, discriminagao ou violéncia no
trabalho, podendo implementar medidas preventivas e provisoérias durante a apuragéo dos fatos, inclusive
restricdes de contato entre as partes envolvidas, alteragbes temporarias de local de trabalho ou outras
providéncias necessarias a preservagao da integridade fisica e psicoldgica das pessoas envolvidas.

6.2 Atribuicoes e Responsabilidades

Diretoria
« Ser exemplo de conduta e comprometimento com os valores deste Cddigo
* Garantir a divulgagéo e a atualizacado periddica deste documento
* Analisar denuncias recebidas e aplicar as medidas disciplinares cabiveis
* Assegurar que nenhum colaborador sofra retaliagdo por comunicar violagbes ao Codigo

Gestores e Coordenadores
« Ser multiplicadores dos valores éticos junto as suas equipes
» Orientar colaboradores sobre a aplicagéo deste Codigo em situagdes cotidianas
» Comunicar imediatamente a Diretoria qualquer violagéo identificada

Colaboradores
e Cumprir integralmente as disposi¢des deste Codigo
« Comunicar ao superior ou ao canal de ética toda violagéo identificada
» Participar dos treinamentos de ética e conduta promovidos pela empresa

Recursos Humanos
* Incluir este Cédigo como parte integrante do processo de admisséo

* Promover, no minimo anualmente, treinamentos e agdes de sensibilizagdo sobre ética, conduta,
prevencao e combate ao assédio moral e sexual, violéncia no trabalho, diversidade, inclusédo e respeito
as diferencas, nos termos da legislacao aplicavel.
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* Assegurar que todos os colaboradores assinem o Termo de Recebimento

12

Documento elaborado em 19/06/2026
Revisadoem: _ /[

Revisao: 000



7. DISPOSICOES FINAIS

O descumprimento das disposicbdes deste Codigo sujeita o infrator as medidas disciplinares previstas na
legislagao trabalhista e nas normas internas da Ativo Alimentos, podendo resultar em adverténcia, suspensao
ou rescisao contratual por justa causa, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais aplicaveis.

A omissdo em comunicar uma violagao conhecida constitui, por si s6, infracao a este Cédigo.

Este Cddigo sera revisado anualmente ou sempre que houver alteragéo relevante na legislagédo aplicavel ou

nas atividades da empresa.
Todos os colaboradores, ao ingressarem na empresa, receberdo uma copia deste Codigo e assinaréo o
Termo de Ciéncia e Compromisso, declarando que o leram, compreenderam e se comprometem a cumpri-lo.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, abaixo identificado (a), declaro ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Etica da Ativo Alimentos
Exportadora e Importadora Ltda, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente no exercicio das minhas
fungdes, ciente de que o seu descumprimento podera acarretar as sancdes disciplinares e legais previstas

neste documento.

Assinatura do Colaborador Data

Nome completo:
Cargo / Fungao:

Setor:
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